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BERUF & FAMILIE

Die eigenen Krafte nicht liberschatzen

Wenn ein Elternteil pflegebediirftig wird, brauchen auch Angehdrige rasch Hilfe. Kooperationen
mit Dienstleistern weisen den Weg —der VDMA macht es vor.

-> Die Nachricht kommt meist uner-
wartet — und trifft dann wie ein Schlag.
Vater oder Mutter sind gestiirzt, die bitte-
re Diagnose lautet: Pflegefalll Jetzt gilt es,
rasch zu entscheiden: Reicht eine Ta-
gespflege oder muss es ein Heim sein?
Wo gibt es Platze? Und lasst sich das mit
dem eigenen Job koordinieren? Viele
Angehérige sind mit diesen Fragen {iber-
fordert, weil sie eigentlich selbst Hilfe
brauchten, um mit dem Schicksalsschlag
klarzukommen.

Und die Herausforderung wichst.
Laut Familienministerium wird die Zahl
der pflegebediirftigen Menschen in
Deutschland von 2,63 Millionen (2013)
auf etwa 3,5 Millionen (2030) steigen. Gut
70 Prozent dieser Pflegebedurftigen wer-
den derzeit zu Hause versorgt. Fiir Unter-
nehmen ist dies beunruhigend. Nicht nur,
dass gut ausgebildete Mitarbeiterinnen —
in der Regel sind es die Frauen — ihre Ar-
beitszeit reduzieren oder ganz ausstei-
gen, wenn die Eltern zum Pflegefall
werden. Viele tiberschitzen
auch die eigenen Kréifte und
werden durch die doppelte
Belastung selbst krank.

,Das Thema
Vereinbarkeit
von Beruf und
Familie riickt

Viele Mitarbeiterinnen —in der Regel sind es die Frauen — (iberschétzen die eigenen Krafte.

Baustein in der Zertifizierung als fami-
lienbewusstes Unternehmen, die der
VDMA im Jahr 2018 erlangt hat.

,Unsere Aufgabe ist es,
Betroffene so zu entlasten,
dass sie weder Zwangsurlaub
nehmen missen noch sich
krank melden”, erldutert Vio-

Hilfe in Krisenzeiten immer mehr letta Reimelt, die Viva Famili-
,Deshalb riickt das Thema in den Fokus.“  enservice 2008 gegriindet hat
Vereinbarkeit von Beruf und und inzwischen rund 75 Fir-
Familie, zu dem auch die Hilfe 3‘;;\5"" men betreut. Das Ausfiillen

bei Pflegeféllen zéhlt, immer

mehr in den Fokus®, erlautert Sven Laux,
Leiter der Abteilung Personal im VDMA.
Der VDMA will mit seinem besonderen
Service Vorbild sein: Alle VDMA-Mitar-
beiter kénnen — wenn es um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie geht — die
Hilfe der Viva Familienservice GmbH
aus Rodermark kostenlos in Anspruch
nehmen. Dieses Angebot ist ein zentraler

der Formulare, die Suche nach
einem Pflegeplatz oder auch der Weg in
die Teilzeit im Job:, Wir telefonieren auch
mal 60 Heime ab, bis ein Platz gefunden
ist", sagt Reimelt.

Fiir Familien mit kleinen Kindern

Ahnlich ist es, wenn sich Arbeitsleben
und Nachwuchs nicht (mehr) unter ei-
nen Hut bringen lassen, erganzt Jacque-

line Schwope, Geschéftsleiterin von Viva
Familienservice. Gerade wenn der Job an
einen neuen Ort fithrt, fithlen sich viele
Familien mit kleinen Kindern alleinge-
lassen. Krippe, Tagesmutter, Kita — wo
gibt es das am neuen Zuhause? ,Kleinere
Unternehmen sind hier rasch tberfor-
dert — und verlieren deshalb wichtige
Fachkrifte”, sagt Schwope.

Insgesamt geben die beiden Deutsch-
land in Sachen ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie” daher ein gemischtes Zeug-
nis.,,Wir sind weiter als Stideuropa, aber
wir hangen immer noch weit hinter
Skandinavien zurtck”, urteilt Reimelt. ®

KONTAKT
Holger Paul

VDMA Kommunikation
Telefon +49 69 6603-1922
holger.paul@vdma.org

vbma-Nachrichten juii 2018 43

0j0ydy01si/ saBew|s|doad 0304



